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Die gemeinnützige Organisation Jugend am Werk stellt jährlich rund 1.200 Jugend­
lichen, die keine Lehrstelle am freien Arbeitsmarkt gefunden haben sowie etwa  
300 Erwachsenen, die Bildungsabschlüsse nachholen möchten, vielfältige Angebote 
von der beruflichen Orientierung bis zum Lehrabschluss bereit. 

Neben der Vermittlung fachlicher Kompetenzen auf höchstem Niveau fördert Jugend 
am Werk gezielt das schulische Basiswissen und persönliche Nachreifungsprozesse. 
Dabei arbeiten wir gezielt mit Unternehmen zusammen.

OTTO REUCKL 
Gebietsleiter Österreich Ost / Süd
Reifen-John g m b h & c o k g

„Seit rund zwei Jahren perfekte und kompetente Zusammen­
arbeit mit ständigem Ausbau von Potentialen – unser Vertrauen 
baut sich auf Handschlagqualität bis zu erzielten Erfolgen auf – 
vielen Dank“
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UNSERE ANGEBOTE FÜR SIE 

○ Vermittlung
   Unterstützung bei der Suche nach geeigneten Lehrlingen

○ Ausbildung
   �Ausbildungsmodule und Firmenseminare für Lehrlinge oder Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

○ Lehrabschluss-Vorbereitung
   Spezielle Kurse zur Vorbereitung auf die Lehrabschlussprüfung

○ Zusatzangebote
   �Auftragsarbeiten sowie Unterstützung bei der Suche nach Mitarbeiterinnen  

und Mitarbeitern mit Behinderung

KommR  JOHANN BURGSTALLER
Innungsmeister der Tischler  
und Holzgestalter – Wien’s

„Die Lehrlingsausbildung bei Jugend am Werk ist die optimale 
Ergänzung zur betrieblichen Ausbildung. Die Trainerinnen und 
Trainer sind professionell geschult und äußerst praxisorientiert. 
Das Zusammenspiel mit den Betrieben im Rahmen von  
Betriebspraktika funktioniert reibungslos und verständnisvoll!“ 

Unsere Angebote für Sie



Vermittlung

VERMITTLUNG

Unser Rundum-Service zum Thema „Lehre und Lehrlingsausbildung“ für Sie!

Praktika

Im Rahmen eines für Sie kostenfreien und unverbindlichen Praktikums lernen Sie 
den jungen Menschen kennen. Das Angebot des Praktikums können Sie tageweise, 
aber auch über einen längeren Zeitraum nutzen. So erkennen Sie das fachliche  
Potential des Jugendlichen und den Nutzen für Ihr Unternehmen. 

Bei einem Tag der offenen Tür können Sie unsere bestens ausgestatteten Lehr­
betriebe besuchen und mehrere junge Menschen live bei der Arbeit erleben und  
auf diese Weise Ihren zukünftigen Lehrling kennen lernen – vorqualifiziert und bereit, 
in Ihrem Unternehmen einzusteigen.

MARLENE KOLLENZ, m a

Human Ressources 
Forstinger Österreich g m b h

„Jugend am Werk überzeugt uns als kompetenter Partner in der 
Lehrlingsausbildung. Wir schätzen die Praktikumsvermittlung 
von jungen Menschen, welche unser Team stets bereichern, sehr.“ 
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Vermittlung

Übernahme

Sie haben derzeit keine Möglichkeit, einen Lehrling auszubilden oder Ihr Unter­
nehmen besitzt keine Ausbildungsberechtigung?

Sie können dennoch von Jugend am Werk profitieren: Unsere fachlich gut ausgebil­
deten Teilnehmerinnen und Teilnehmer können nach ihrer erfolgreicher Ausbildung  
bei Jugend am Werk direkt in Ihrem Unternehmen als Facharbeiterin oder Fach­
arbeiter starten und mitwirken.

Unsere Teilnehmerinnen und Teilnehmer – Ihre Lehrlinge!

Unsere Teilnehmerinnen und Teilnehmer sind fachlich gut vorgebildete junge  
Menschen im ersten, zweiten oder dritten Lehrjahr. Diese Jugendlichen können  
jederzeit als Lehrling in Ihrem Unternehmen einsteigen. 

MICHAEL STRANGL
Naturart

„Mit Jugend am Werk verbinde ich eine gute und  
kompetente Kooperation. Mir ist es ein Anliegen  
Praktika anzubieten, weil ich gerne mit Jugendlichen 
zusammenarbeite und ich ihnen den Beruf bestmöglich 
nahe bringen möchte.“



Recruiting

Entsprechend den Anforderungen für Ihr Unternehmen und gemäß Ihren Vorstellungen 
führen wir Sie mit geeigneten jungen Menschen zusammen. Sie erhalten einen oder  
mehrere Vorschläge – wie von Ihnen gewünscht – und lernen die Jugendlichen kennen. 

Sie müssen sich nur mehr entscheiden. Dadurch ersparen Sie sich wertvolle Zeit!
Gerne führen wir auch eine praxisorientierte Testung von Jugendlichen für Sie durch.

CHRISTOPH TRANEGGER
Filialleiter
Reifen-John g m b h & c o k g

„Der große Vorteil für uns ist, dass die Lehrlinge von Jugend am 
Werk auf ihre Fähigkeiten geprüft werden. Die Auszubildenden 
werden auf die Bedürfnisse des jeweiligen Lehrbetriebes vorab  
geschult, somit sind schon beim ersten Dienstantritt einige  
Basics vorhanden. Sehr gut finde ich auch, dass es bei Jugend 
am Werk direkte Ansprechpartner gibt, die für den jeweiligen 
Lehrling zuständig ist. So sind wir auch immer am Laufenden. 
Kurz und knapp, einfach eine gute Zusammenarbeit.“
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AUSBILDUNG

Unsere Ausbildungsangebote für Lehrlinge und/oder Mitarbeiterinnen  
und Mitarbeiter in Ihrem Unternehmen

Ausbildungsverbund

Sie bilden Lehrlinge aus oder beabsichtigen dies zu tun, aber Ihnen fehlen Aus­
stattung oder Expertise für verpflichtende Aspekte in der praktischen oder theo­
retischen Vermittlung des Berufsbildes?

Dank unserer modernen Ausstattung sowohl berufsbezogen (c n c , moderne 
Schweißgeräte u. v. m.) wie auch didaktisch (z. B. Unterricht mit s m a r t -Boards,  
Förderung des autonomen Lernens durch E-Learning und Blended Learning) bieten 
wir Ihnen gerne die Option eines Ausbildungsverbundes an. 

MARTIN WEISSKIRCHER
Projektleiter
Kleider Elektro

„Die Zusammenarbeit mit Jugend am Werk verläuft zu unserer 
vollsten Zufriedenheit. Für unsere Anliegen gibt es immer  
ein offenes Ohr. Die Auswahl der Lehrlinge und Praktikanten  
erfolgt bestens auf unser Anforderungsprofil zugeschnitten.  
An uns vermittelte Praktikanten und Lehrlinge sind eine Unter­
stützung für unsere Firma und es wurden bereits einige Lehrlinge 
in unseren Betrieb übernommen.“

Ausbildung



Sie suchen Aus- und Weiterbildungsangebote  
für Ihr Personal?

Bei uns können Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie Lehrlinge spezielle  
Zusatzqualifikationen erwerben oder Teile ihrer Ausbildung absolvieren. 

○ Einzelne fachspezifische Module 
Egal ob „Schweißkurs“ oder „Drehen & Fräsen“ als Fortbildung für Ihre Mitarbeite­
rinnen und Mitarbeiter oder ein gemeinsames Kochseminar für Ihr Team als  
Teambuilding-Maßnahme – wir haben die Kompetenzen, die Ressourcen und  
die Flexibilität, die Sie brauchen.
Besprechen Sie mit uns Ihren Bedarf oder Ihre Fragen – wir stellen Ihnen gerne ein 
unverbindliches und maßgeschneidertes Angebot.

○ Soziale Kompetenztrainings für Ihre Lehrlinge 
Wir arbeiten tagtäglich mit mehr als 1.000 Jugendlichen in unsere Lehrbetrieben. 
Das Trainieren sozialer Fähigkeiten spielt dabei eine große Rolle.  
Unsere speziellen Workshops und Angebote können bei Interesse auch für  
Ihre Lehrlinge durchgeführt werden.
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○ Gezielte Nachhilfe für Ihre Lehrlinge 
Sie haben sich für einen Lehrling entschieden, stellen aber fest, dass schulische 
Defizite ausgeglichen werden sollten? Gerne arbeiten unsere Trainerinnen und 
Trainer gezielt mit Ihrem Lehrling an definierten schulischen oder facheinschlägigen 
Bildungsinhalten. Lernen lernen und sich selbstständig Wissen aneignen lernen 
stehen dabei im Vordergrund.

Wir unterstützen Sie auch dabei, entsprechende finanzielle Förderungen  
der Wirtschaftskammer in Anspruch zu nehmen.

○ Seminargestaltung
Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter möchten sich in Form eines Seminars  
unter dem Fokus „Herausforderungen einer zeitgemäßen Lehrlingsausbildung“ 
fortbilden? Jugend am Werk bietet hierzu bedarfsorientierte Seminare an.

MARIO ANIC 
Kundendienstleiter
m v c  Motors g m b h , Brunn am Gebirge

„Meine bisherigen Erfahrungen mit Jugend am Werk zeigen  
Professionalität, Zielstrebigkeit, Freundlichkeit, Erfahrung, 
Kompetenz und Verlässlichkeit in allen Belangen.“

Ausbildung



VORBEREITUNG  ZUR  
LEHRABSCHLUSSPRÜFUNG

Sie haben einen Lehrling, der kurz vor der Lehrabschlussprüfung (lap) steht und  
er oder sie könnte möglicherweise noch gezielte Unterstützung benötigen?

Unsere Vorbereitungskurse zur Lehrabschlussprüfung überzeugen mit einer Erfolgs
quote von 95 Prozent. In simulierten Prüfungssituationen mit zertifizierten Prüfer­
innen und Prüfern können die Jugendlichen ihre Ängste überwinden und ihr Selbst­
vertrauen steigern. Individuelles Einzelcoaching und gezielte Lernhilfe festigen 
die vorhandenen Grundlagen. Das Angebot kann jederzeit auf Anfrage hin genutzt 
werden und wird individualisiert angeboten.

Eine erfolgreiche Lehrabschlussprüfung ist nicht nur für die Zukunft Ihres Lehrlings 
wichtig, sondern stärkt auch die Reputation Ihres Unternehmens. 

INA BREER
h r  Assistant Manager
Imperial Hotels Austria g m b h

„Die Zusammenarbeit ist  
kooperativ und unbürokratisch. 
Es findet eine kontinuierliche 
Begleitung und Abstimmung 
statt und unser Betreuer kennt 
die Branche, die Betriebe und 
Märkte sehr gut.  
Deswegen unterstützen wir  
als Unternehmen dieses außer­
ordentliche Engagement, um 
Jugendliche am Arbeitsmarkt 
zu integrieren.“
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ZUSATZANGEBOTE

Sie möchten Arbeitsaufträge vergeben? 

Gerne übernehmen wir Auftragsarbeiten – egal ob spezifische Dienstleistungen, 
Handwerk, Gastronomie und Kreativprodukte.

Unterstützung im Rahmen der Berufsausbildung  
mit verlängerter Lehrzeit oder Teilqualifizierung

Wenn Sie Lehrlinge haben, die eine Berufsausbildung mit verlängerter Lehrzeit oder 
Teilqualifizierung absolvieren, werden diese von der Berufsausbildungsassistenz 
unterstützt. Die Berufsausbildungsassistenz ist kostenlos und im Berufsausbildungs­
gesetz verankert.

Christian Weidinger
Werkstattleitung
Peugeot Autohaus g m b h

„Wir arbeiten gerne in Sachen Praktika mit Jugend am Werk  
zusammen, weil wir die spezielle Unterstützung sehr schätzen 
und es wichtig ist, Jugendlichen die Eingliederung in die Arbeits­
welt zu ermöglichen.“

Zusatzangebote



Unterstützung rund um das Thema Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeiter mit Behinderung und / oder psychischer Erkrankung

Sie haben einen Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin mit Behinderung und / oder  
psychischer Erkrankung in Ihrem Unternehmen und wünschen sich Unterstützung? 

Sie suchen Personal und sind bereit, eine Person mit Behinderung und / oder  
psychischer Erkrankung aufzunehmen?

Wir informieren Sie über Förderungen und gesetzliche Rahmenbedingungen,  
unterstützen bei der Vorauswahl der Bewerberinnen und Bewerber und begleiten und 
unterstützen mit unseren Angeboten (Arbeitsassistenz, Jobcoaching und Integrations­
fachdienst Jobwärts) auf Wunsch auch direkt in Ihrem Unternehmen.

Jugend am Werk
Berufliche Integration

Obere Donaustraße 21
Stiege 3, 1. Obergeschoß
1020 Wien
Telefon: 01 271 44 57 20
E-Mail: bernhard.ludvicek@jaw.at
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FOLGENDE STANDORTE 

bilden bei Jugend am Werk die angeführten Lehrberufe aus:

Standort und Kontakt Sparte Beruf

Lehrbetrieb Zukunftsorientierte  
Berufsausbildung (z o b a)
Rasumofskygasse 2
1030 Wien
Telefon: 01 908 19 48

Leitung: 
Dagmar Liebsch
dagmar.liebsch@jaw.at

Gastronomie Bäcker/in
Koch/Köchin
Konditor/in (Zuckerbäcker/in)
Restaurantfachmann/frau

Lehrbetrieb Werkstätte  
technische Berufe (w t b)
Gutheil-Schoder-Gasse 8-12
1100 Wien
Telefon: 01 665 10 41

Leitung: 
Melanie Nemec
melanie.nemec@jaw.at

Gartenwirtschaft

Handwerkliche Berufe

Technische Berufe

Blumenbinder/in und  
Blumenhändler/in (Florist/in)
Garten- und Grünflächengestaltung

Installations- und Gebäudetechnik 
(Gas und Sanitär)
Spengler/in 
Glasbautechnik
Tischler/in
Glasbautechniker/in

Metallbearbeitung

Standorte



Standort und Kontakt Sparte Beruf

Lehrbetrieb Moderne  
Berufsausbildung (m b a)
Louis-Häfliger-Gasse 6
1210 Wien
Telefon: 01 292 04 44

Leitung: 
Klara Posavac
klara.posavac@jaw.at

Handwerkliche  
Berufe

Technische Berufe

Textilberufe

Maurer/in

Technische Zeichner/in
k f z -Technik – p k w -Technik

Bekleidungsgestaltung – Damenkleidung

Lehrbetrieb Lorenz-Müller-Gasse (l m g)
Lorenz-Müller-Gasse 3
1200 Wien
Telefon: 01 332 51 63

Leitung: 
Milan Barac
milan.barac@jaw.at

Technische Berufe

Handwerkliche Berufe

Elektronik – Angewandte Elektronik
Elektrotechnik
Maschinenbautechnik
Metallbearbeitung
Metalltechnik

Tischler/in
Uhrmacher/in – Zeitmesstechniker/in

Lehrbetrieb Technologiezentrum (t z)
Brünner Straße 52/f6
1210 Wien
Telefon: 01 271 44 43

Leitung: 
Gerald Blaschke
gerald.blaschke@jaw.at

Textilberufe

Handwerkliche Berufe

Technische Berufe

Bekleidungsgestaltung – Damenkleidung
Doppellehre Damenbekleidung /  
Einzelhandel mit Schwerpunkt Textil

Tischler/in

Elektrotechnik – Elektro- und  
Gebäudetechnik
Karosseriebautechnik
k f z -Technik – p k w -Technik
Maschinenbautechnik
Metallbearbeitung
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         Ihr ArbeitsMarktService              Stand 02/2019                            www.ams.at 

 
 

FÖRDERUNG DER LEHRAUSBILDUNG 

Sie suchen einen Lehrling? Dann nützen Sie das Förderungsangebot des Arbeitsmarktservice.  
Unternehmen oder Ausbildungseinrichtungen können für die Ausbildung von Jugendlichen 
und Erwachsenen einen pauschalierten Zuschuss zu den Kosten der Lehrausbildung bzw. der 
Lehrausbildung mit verlängerter Lehrzeit oder Teilqualifikation erhalten. 
 

Wer? 

Diese Förderung können Unternehmen und Aus-
bildungseinrichtungen, die nach dem Berufsaus-
bildungsgesetz (BAG) bzw. dem Land- und forst-
wirtschaftlichen Berufsausbildungsgesetz 
(LFBAG) berechtigt sind, Lehrlinge bzw. Teilneh-
merInnen an einer Lehrausbildung mit verlänger-
ter Lehrzeit oder Teilqualifikation auszubilden, 
erhalten. Ausgenommen sind der Bund, politische 
Parteien sowie Anstalten im Sinne des § 29 BAG. 

Was? 

Gefördert werden kann die Lehrausbildung von 
beim AMS Wien aktuell vorgemerkten  

• Mädchen/Frauen in Berufen mit geringem 
Frauenanteil 

• Lehrstellensuchenden, die am Arbeitsmarkt 
benachteiligt sind: das sind z.B. Personen mit 
sonderpädagogischem Förderungsbedarf, Per-
sonen, die einen negativen Pflichtschulabschluss 
haben, Personen mit einer anrechenbaren Vor-
lehre von über 3 Monaten oder Personen mit 
physischer, psychischer oder geistiger Ein-
schränkung 

• TeilnehmerInnen an einer Lehrausbildung mit 
verlängerter Lehrzeit oder Teilqualifikation 

• Erwachsenen (älter als 18 Jahre), deren  
Beschäftigungsproblem aufgrund von Qualifikati-
onsmängeln durch eine Lehrausbildung gelöst 
werden kann oder SchulabbrecherInnen. 

Bitte beachten Sie, dass auf die Gewährung von 
Beihilfen nach dem Arbeitsmarktservicegesetz 
kein Rechtsanspruch besteht. 
 

Wo? 

Die Förderung ist an ein Beratungsgespräch 
zwischen AMS und Unternehmen oder Ausbil-
dungseinrichtung bezüglich der zu fördernden 
Person gebunden. Dies erfordert, dass der/die 
FörderungswerberIn vor Aufnahme des Lehr-
/Ausbildungsverhältnisses mit dem AMS Wien 
Jugendliche (Tel: +43 50 904 970 399 oder per 
Mail: eb.jugendliche@ams.at) Kontakt aufnimmt.  
 

Hinweis: Das „Begehren“ kann ausschließlich 
schriftlich im Original, elektronisch über das 
eAMS-Konto bzw. per Mail mit qualifizierter 
elektronischer Signatur eingebracht werden! 

Wie viel? 
Die Förderung wird als monatlicher Zuschuss zu 
den Kosten der Lehrausbildung bzw. der Lehr-
ausbildung mit verlängerter Lehrzeit oder Teil-
qualifikation (Lehrlingsentschädigung, Personal- 
und Sachaufwand) in pauschalierter Form ge-
währt.  
Die Beihilfe wird ¼-jährlich ausbezahlt.  
Die Anweisung des letzten Teilbetrages der Bei-
hilfe ist erst nach Prüfung der widmungsgemä-
ßen Verwendung möglich. Die Prüfung der wid-
mungsgemäßen Verwendung erfolgt beim Ar-
beitsmarktservice durch eine Abfrage beim 
Hauptverband.  
Die Höhe der Beihilfe kann sich in folgendem 
Rahmen bewegen (siehe Tabelle): 
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Die Beihilfe wird jeweils für ein Lehr-/Ausbildungsjahr bewilligt. 

 

Personengruppe Betrieb 
Ausbildungseinrichtung 

Maximale Förderdauer 

Mädchen/Frauen in Berufen mit geringem 
Frauenanteil 

monatlich € 400.- 3 Jahre 

Benachteiligte Lehrstellensuchende monatlich € 400.- 3 Jahre 

TeilnehmerInnen an einer Lehrausbildung 
mit verlängerter Lehrzeit oder Teilqualifikati-
on 

monatlich € 400.- für die Dauer der Lehraus-
bildung 

Über 18- Jährige mit Qualifikationsmängeln 
ohne höhere Lehrlingsentschädigung für 
über 18- Jährige oder HilfsarbeiterInnen-
lohn, wenn sie auch dem Personenkreis  
"Benachteiligte Lehrstellensuchende" ange-
hören 

monatlich € 400.- 3 Jahre 

Über 18-Jährige mit Qualifikationsmän-
geln, wenn die höhere Lehrlingsentschä-
digung für über 18- Jährige oder der 
HilfsarbeiterInnenlohn bezahlt wird 

monatlich € 900.- 3 Jahre 
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INFORMATIONEN RUND UM DIE 
LEHRLINGSAUSBILDUNG IN WIEN

 Lehrlingsstelle Wirtschaftskammer Wien

Beratung zur erstmaligen Lehrausbildung
n Lehrstellenberater   
 T  01 514 50 2453 | E  mario.grnja@wkw.at

Beratung zur Lehre für Betriebe
Lehrvertragsanmeldung
n Lehrvertragsservice  
 T  01 514 50 2013 | E  lehrbetriebsservice@wkw.at
 Wwko.at/wien/lehrling 

Lehrabschlussprüfung
n LAP
 T  01 514 50 2011 | E  lehrabschluss@wkw.at
 W wko.at/wien/lap 

eServices der Lehrlingsstelle (Anmeldung von Lehrverträgen, 
Anmeldung zur Lehrabschlussprüfung u.v.m.)
n https://ebipol.wkw.at 

Förderungen Lehre 
n T  01 514 50 2460 | E  lehre.foerdern@wkw.at 
 W lehre-foerdern.at 

Lehre-fördern online-Services:         

Unternehmen, die Lehrlinge beschäftigen, können zahlreiche Förderungen und Unterstützungen in Anspruch 
nehmen. Die Förderungen nach dem Berufsausbildungsgesetz werden über die Lehrlingsstellen der Wirt-
schaftskammern abgewickelt.

Folgende Förderarten gibt es:

 � Basisförderung: Die Basisförderung wird jeweils nach Ende eines Lehrjahres ausbezahlt.

 � Lehre für Erwachsene: Erhöhte Basisförderung, wenn der Lehrling über 18 Jahre alt ist und auf Basis des 
Hilfskräfte-Entgelts entlohnt wird. 

 � Weiterbildung für Lehrlinge: Kurse und Seminare für Lehrlinge, Ausbildungsverbünde mit anderen Unterneh-
men oder überbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen können mit 75% der Kurskosten (excl. USt) gefördert 
werden.
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 � Weiterbildung der Ausbilder/innen: Allgemeine Weiterbildungskurse (nicht im Fachbereich) für Ausbilder/
innen können  mit 75% der Kurskosten (excl. USt) gefördert werden.

 � Auslandspraktika für Lehrlinge: Die neue Förderung unterstützt Lehrbetriebe, die ihren Lehrlingen Auslands-
praktika ermöglichen, denn  für die Zeit des Praktikums wird ihnen die Bruttolehrlingsentschädigung ersetzt.

 � Ausgezeichnete und Gute Lehrabschlussprüfungen € 200 für Lehrabschlussprüfungen mit Gutem Erfolg,  
€ 250 für Lehrabschlussprüfungen mit Auszeichnung.

 � Lernschwache Lehrlinge: Kurse für Lehrlinge mit Lernschwierigkeiten (z.B. Vorbereitungskurse auf Nachprü-
fungen in der Berufsschule oder auf die theoretische Lehrabschlussprüfung, Nachhilfekurse auf Pflichtschul-
niveau, Kosten bei der Wiederholung oder zusätzlichem Besuch einer Berufsschulklasse) werden gefördert.

 � Übernahme von Lehrlingen aus überbetrieblichen Ausbildungseinrichtungen (ÜBA): Die Prämie von einmalig 
€ 1.000 wird nach dem 1. Jahr der Ausbildung bzw. nach Ende der Weiterverwendungszeit  ausbezahlt.

 � Coaching für Lehrbetriebe

 � Ersatz der Internatskosten

Förderungen und Unterstützungsangebote für Lehrlinge
 � Coaching für Lehrlinge
 � Vorbereitungskurse auf die Lehrabschlussprüfung
 � Kostenlose Wiederholung der Lehrabschlussprüfung

Wichtige Hinweise, weitere Informationen und Beratung:
Lehrlingsstelle-Förderungen
T 01/514 50-2460   
E lehre.foerdern@wkw.at   
   

W www.lehre-foerdern.at


