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WIR HABEN
EINES GEMEINSAM.

= 7/ WIR SIND ALLE
ﬁ UNTERSCHIEDLICH.




UNSER SERVICE
FUR IHR UNTERNEHMEN
Sind Sie auf der Suche nach motiviertem Personal
und wollen nachhaltige Entscheidungen
ohne finanzielles Risiko treffen?
Wir stellen lhnen neues Personal vor

und begleiten Sie im gesamten Aufnahmeprozess —
vom Kennenlernen bis nach der Anstellung.

Ein soziales Zeichen zu setzen ist Ihnen wichtig?
Wir zeigen lhnen wie vielféltig lhre Méglichkeiten sind,
um sich sozial zu engagieren!

Sie benétigen Beratung bei der Anstellung von Menschen
mit Behinderungen oder méchten mehr iiber
Lohnférderungen erfahren?

Wir nehmen uns gerne Zeit for Sie!

Profitieren Sie von unserem Know-How.
Wir beraten Sie kostenfrei, vorort und zeitnah!
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GEMEINSAM
ZUSAMMEN
ARBEITEN

Jeder Mensch istaufder Suche
nach einer sinnvollen und erfoll-
enden Aufgabe! Bieten Sie Men-
schen mit  Unterstitzungsbedarf
kostenfreie Praktikumsstellen an und
erméglichen Sieihnen, Arbeitserfahrung
zu sammeln!

Sie wollen Arbeits- oder Lehrstellen fir Menschen mit Behinder-
ungen vergeben, wissen aber nicht wie?2 Wir suchen nach
geeigneten und interessierten Personen. Wir beantragen auch alle
Forderungen, um lhre Kosten niedrig zu halten.

Sie méchten, dass Jugend am Werk fir lhr Unternehmen Auf-
trége und Dienstleistungen Ubernimmt? Teilen Sie uns lhren
Wunsch per Telefon oder E-Mail mit. Wir freuen uns auf lhren
Auftrag!



RECRUITING &
3 JOBCARVING

Sie teilen uns mit, welche Ar-
beitsstelle Sie vergeben mdch-
ten und wir suchen nach geeig-
neten Personen. Unser erstes Ziel ist

ein moéglichst gutes ,Matching”. Schlief3-
lich sollen Mensch und Arbeitsstelle zusam-
menpassen.

Im Zuge von kostenfreien Praktika lernen Sie neues potenzielles
Personal unverbindlich kennen und entscheiden selbst, ob eine
Eignung vorliegt oder nicht.

Jobcarving als Méglichkeit fir die Aufnahme von neuem Perso-
nal? Beim Jobcarving werden einfache Téatigkeiten zu einer neu
geschaffenen Arbeitsstelle zusammengelegt. Wir haben die pas-
sende Person fir die neue Aufgabe. Entlasten Sie bestehendes
Personal in Ihrem Unternehmen und steigern Sie so deren Produk-
tivitat!



Sie sind sozial engagiert oder haben schon lénger vor, sich
fir sozial schwédchere Personen einzusetzen? Wir zeigen lhnen,
welche Méglichkeiten Sie haben!

SOZIALES ZEICHEN SETZEN

Sie kénnen Menschen mit
Beeintréchtigungen erste
Arbeitserfahrungen oder
einen Wiedereinstieg in
die Arbeitswelt ermog-
lichen. Wir begleiten
den gesamten Prozess:
vom Kennenlernen bis zur
Unterstitzung am Arbeits-
platz. Profitieren Sie von en-
gagiertem, loyalem und gut ge-
férdertem Personal.

Mit unserem Know-How Uber mégliche Lohnférderméglichkeiten
lassen sich Lohnkosten stark reduzieren. Wir nehmen lhnen dabei
gerne den birokratischen Aufwand ab.



UNTERSTUTZUNG
AM ARBEITSPLATZ

Auch nach erfolgter Personal-
aufnahme von Menschen mit

Unterstitzungsbedarf sind  wir
fur Sie dal

Wir sichern Dienstverhéltnisse durch
unser Unterstitzungsangebot ab und
stérken fachliche Kompetenzen.

Wir trainieren mit lhrem neuen Personal nach

Bedarf Arbeitsschritte und Abléufe, unterstitzen bei der
Einschulung oder Umschulung, optimieren die Arbeitsleistung,
passen Arbeitsprozesse an und aktivieren zusdtzliche Ressourcen.

Auch in schwierigen Situationen sind wir fir Sie da!



SENSIBILISIERUNG

Sie sind unsicher, ob eine Aufnahme von Menschen mit Unter-
stitzungsbedarf im Unternehmen gelingen kann und was alles
beachtet werden muss?

Oft entstehen negative Gedanken und }
s

Bilder. Es lohnt sich, zu hinterfragen,
woher diese kommen.

Wir bieten kostenfreie Beratungen
fur FOhrungspersonal und Work-
shops fur lhr Team an.

Wir unterstiitzen Sie beim Abbau
von Befiirchtungen, Sorgen und
Angsten.
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lhr direkter Kontakt zur
i BERUFLICHEN <N
-: INTEGRATION: ks

ntegration@jaw.at |

Unsere Férdergeberinnen und Férdergeber:

NETZWERK = Sozialministeriumservice

N:B BERUFLICHE

—
= des Fonds Soziales Wien, geférdert aus den Mitteln S
e W I E N der Stadt Wien

ASSISTENZ
W Firdie Arbeitsmarktservice
W stadt Wien Wien
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