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 WIR HABEN 

 WIR SIND ALLE 
 EINES GEMEINSAM. 

 UNTERSCHIEDLICH. 



Sind Sie auf der Suche nach motiviertem Personal 
und wollen nachhaltige Entscheidungen 

ohne finanzielles Risiko treffen? 
Wir stellen Ihnen neues Personal vor  

und begleiten Sie im gesamten Aufnahmeprozess –  
vom Kennenlernen bis nach der Anstellung. 

Ein soziales Zeichen zu setzen ist Ihnen wichtig?
Wir zeigen Ihnen wie vielfältig Ihre Möglichkeiten sind, 

um sich sozial zu engagieren! 

Sie benötigen Beratung bei der Anstellung von Menschen  
mit Behinderungen oder möchten mehr über  

Lohnförderungen erfahren?  
Wir nehmen uns gerne Zeit für Sie!

  
Profitieren Sie von unserem Know-How. 

Wir beraten Sie kostenfrei, vorort und zeitnah!

 UNSER SERVICE 
 FÜR IHR UNTERNEHMEN 



 „NUR IN DER 
 BEGEGNUNG, LERNT 
 MAN SICH KENNEN.“ 



Jeder Mensch  ist auf der Suche 
nach einer sinnvollen und erfüll- 
enden Aufgabe! Bieten Sie Men- 
schen mit Unterstützungsbedarf  
kostenfreie Praktikumsstellen an und 
ermöglichen Sie ihnen, Arbeitserfahrung 
zu sammeln! 

Sie wollen Arbeits- oder Lehrstellen für Menschen mit Behinder- 
ungen vergeben, wissen aber nicht wie? Wir suchen nach  
geeigneten und interessierten Personen. Wir beantragen auch alle 
Förderungen, um Ihre Kosten niedrig zu halten.

Sie möchten, dass Jugend am Werk für Ihr Unternehmen Auf- 
träge und Dienstleistungen übernimmt? Teilen Sie uns Ihren 
Wunsch per Telefon oder E-Mail mit. Wir freuen uns auf Ihren 
Auftrag!

 GEMEINSAM 

 ARBEITEN 
 ZUSAMMEN 



Sie teilen uns mit, welche Ar-
beitsstelle Sie vergeben möch-

ten und wir suchen nach geeig-
neten Personen. Unser erstes Ziel ist 

ein möglichst gutes „Matching“. Schließ-
lich sollen Mensch und Arbeitsstelle zusam-

menpassen.

Im Zuge von kostenfreien Praktika lernen Sie neues potenzielles 
Personal unverbindlich kennen und entscheiden selbst, ob eine 
Eignung vorliegt oder nicht. 

Jobcarving als Möglichkeit für die Aufnahme von neuem Perso- 
nal? Beim Jobcarving werden einfache Tätigkeiten zu einer neu 
geschaffenen Arbeitsstelle zusammengelegt. Wir haben die pas-
sende Person für die neue Aufgabe. Entlasten Sie bestehendes 
Personal in Ihrem Unternehmen und steigern Sie so deren Produk-
tivität!

 RECRUITING & 
 JOBCARVING 



Sie sind sozial engagiert oder haben schon länger vor, sich 
für sozial schwächere Personen einzusetzen? Wir zeigen Ihnen, 
welche Möglichkeiten Sie haben!

Sie können Menschen mit 
Beeinträchtigungen erste 
Arbeitserfahrungen oder 
einen Wiedereinstieg in 
die Arbeitswelt ermög-
lichen. Wir begleiten 
den gesamten Prozess: 
vom Kennenlernen bis zur 

Unterstützung am Arbeits- 
platz. Profitieren Sie von en- 

gagiertem, loyalem und gut ge-
fördertem Personal.

Mit unserem Know-How über mögliche Lohnfördermöglichkeiten 
lassen sich Lohnkosten stark reduzieren. Wir nehmen Ihnen dabei 
gerne den bürokratischen Aufwand ab.

 SOZIALES ZEICHEN SETZEN 
 & DOPPELT PROFITIEREN 



Auch nach erfolgter Personal- 
aufnahme von Menschen mit 
Unterstützungsbedarf sind wir 
für Sie da! 

Wir sichern Dienstverhältnisse durch 
unser Unterstützungsangebot ab und 
stärken fachliche Kompetenzen. 

Wir trainieren mit Ihrem neuen Personal nach 
Bedarf Arbeitsschritte und Abläufe, unterstützen bei der 
Einschulung oder Umschulung, optimieren die Arbeitsleistung, 
passen Arbeitsprozesse an und aktivieren zusätzliche Ressourcen.

Auch in schwierigen Situationen sind wir für Sie da! 

 UNTERSTÜTZUNG 
 AM ARBEITSPLATZ 



Sie sind unsicher, ob eine Aufnahme von Menschen mit Unter-
stützungsbedarf im Unternehmen gelingen kann und was alles  
beachtet werden muss? 

Oft entstehen negative Gedanken und 
Bilder. Es lohnt sich, zu hinterfragen, 
woher diese kommen. 

Wir bieten kostenfreie Beratungen 
für Führungspersonal und Work- 
shops für Ihr Team an.

Wir unterstützen Sie beim Abbau 
von Befürchtungen, Sorgen und 
Ängsten. 

 SENSIBILISIERUNG 



Jugend am Werk Sozial:Raum GmbH | Thaliastraße 85, 1160 Wien | www.jaw.at  
Gestaltung: mxm design Fotos: ©Kollektiv Fischka/fischka.com, ©pexels.com/KampusProduction, 
©Jugend am Werk  Druck: Druckerei Hans Jentzsch & Co GmbH, Scheydgasse 31, 1210 Wien

Unsere Fördergeberinnen und Fördergeber:

 Ihr direkter Kontakt zur 
 BERUFLICHEN 
 INTEGRATION: 
 01 423 00 66 
 integration@jaw.at 


