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Uber uns

Die Jugend am Werk Bildungs:Raum GmbH ist ein soziales Unternehmen
mit vielfaltigen Angeboten von der Berufsorientierung
bis zur beruflichen Qualifizierung fiir Jugendliche und Erwachsene.

Unser Angebot umfasst

« Berufsorientierung, Basisbildung und Vorqualifizierung
« Schulische Nachreifung

- Uberbetriebliche Lehrausbildung

« Qualifizierungskurse zur Lehrabschlusspriifung

« Ausbildungsangebote fiir Unternehmen

Das ist uns wichtig

- Wir bieten lhnen eine qualitativ hochwertige und praxisnahe Dienstleistung.

« Wir gehen respektvoll miteinander um.

« Wir unterstitzen Frauen und Mianner dabei, geschlechtsuntypische Berufe zu erlernen.
« Wir unterstitzen Sie dabei, berufliche Erfahrungen in Unternehmen zu sammeln.

« Wir begleiten Sie bei der Suche nach einer Lehrstelle oder einem Arbeitsplatz.




AusbildungsFit STAR

AusbildungsFit STAR (STAR = Schule trifft Arbeitswelt) unterstiitzt

beim Ubergang von der Schule in eine Ausbildung.

Das Projekt richtet sich an Jugendliche und junge Erwachsene zwischen 15 und 21 Jahren.

Personen mit Behinderung kénnen auch bis 25 Jahre an AusbildungsFit teilnehmen.

Es gibt folgende Trainingsbereiche:

« IT und Biiroarbeit - Gastronomie

« Kreativarbeit und Kunst « Natur und Gesundheit
- Mode und Beauty « Metall und Elektro

« Einzelhandel - Bau und Handwerk

Das Ziel ist die Vorbereitung auf eine berufliche oder weiterfiihrende schulische Ausbildung.
Im Vormodul STAR light werden die Basiskompetenzen fuir einen erfolgreichen Besuch

von AusbildungsFit STAR erworben.

Ein Einstieg in das Projekt ist jederzeit moglich!

J
Y Information zu den angebotenen Modulen und Kontaktméglichkeit auf den Seiten 10 bis 12.



Uberbetriebliche Lehrausbildung

In der Uberbetrieblichen Lehrausbildung werden die gleichen Kenntnisse

und Inhalte wie bei einer Lehrausbildung in einem Unternehmen vermittelt.

Die fachpraktische Ausbildung findet in den Lehrbetrieben von Jugend am Werk statt, zusatzlich werden

laufend Praktika in Betrieben absolviert. Fiir die fachtheoretische Ausbildung absolvieren die Teilneh-

mer:innen die Berufsschule. Die Ausbildung endet mit der Lehrabschlusspriifung.

Der Ubertritt in eine betriebliche Lehrstelle ist jederzeit méglich und erwiinscht.
Die Jugendlichen kénnen ihre Lehre in einem Unternehmen fortsetzen und abschlief3en.
Unterstiitzung bieten hier die Unternehmensbetreuer:innen von Jugend am Werk mit ihren

Firmenkontakten. Zusatzlich gibt es sozialpadagogische Begleitung und Lernunterstitzung.

Auf Wunsch kénnen die Lehrlinge im Rahmen des Programms , Lehre mit Matura“ die Berufsreifepriifung

kostenlos parallel zur Lehre ablegen.

J
Y Information zu den angebotenen Berufen und Kontaktméglichkeit auf den Seiten 10 bis 12.




Uberbetriebliche Lehrausbildung
mit verldngerter Lehrzeit

Bei einer Lehrausbildung mit verlangerter Lehrzeit wird die Dauer der Lehre
um ein Jahr verldngert. Es werden aber die gleichen Kenntnisse und Inhalte wie

bei einer regularen Lehre vermittelt und die Ausbildung endet mit der Lehrabschlusspriifung.

Die Ausbildung erfolgt in den Lehrbetrieben von Jugend am Werk und in der Berufsschule,
zusatzlich werden laufend Praktika in Betrieben absolviert.

Der Ubertritt in eine betriebliche Lehrstelle ist jederzeit méglich und erwiinscht,

damit die Jugendlichen ihre Lehre in einem Unternehmen fortsetzen und abschliefien kénnen.
Unterstitzung bieten hier die Unternehmensbetreuer:innen von Jugend am Werk

mit ihren Firmenkontakten. Zusatzlich gibt es sozialpadagogische Begleitung und Lernunterstitzung.

Berufsausbildungsassistenz

Die Berufsausbildungsassistenz (Beratungs- und Betreuungseinrichtung im Auftrag des AMS Wien)
unterstutzt wihrend der gesamten Ausbildungszeit in der Lehrausbildung mit verlangerter Lehrzeit
oder Teilqualifikation. Gemeinsam wird nach Lésungen gesucht, wenn es Probleme in der Ausbildung

oder in der Berufsschule gibt. AuRerdem gibt es Unterstlitzung bei der Abschlusspriifung.

Teilqualifikation

Wihrend einer Teilqualifikation werden bestimmte Teile eines Berufsbildes erlernt.
Die Berufsschule kann besucht werden, ist aber nicht verpflichtend.
Eine Teilqualifikation endet mit einer Abschlussprifung tiber die vereinbarten Ausbildungsinhalte.

Es ist aber auch ein Ubertritt in eine verlingerte Lehre oder eine reguldre Lehre méglich.



Voraussetzung flr eine tiberbetriebliche Lehrausbildung

ist eine Vormerkung beim Arbeitsmarktservice:
www.ams.at | Nutzen Sie das eAMS-Konto unter www.e-ams.at

Wien Burgenland
AMS U2g (fur Jugendliche bis 25 Jahre)
Lehrbachgasse 18, 1120 Wien, Tel. 050 904 940 (Jennersdorf, Oberwart, Stegersbach)

Regionale AMS-Geschiftsstelle

Voraussetzung fur die Teilnahme an AusbildungsFit STAR ist ein absolviertes Jugendcoaching

und die Meldung beim AMS. Informationen unter www.neba.at

Trainingsbereiche AusbildungsFit:  Unser iiberbetriebliches Ausbildungsangebot:

Bau und Handwerk @ Bickerei E Informationen fiir
P allgemeine Anfragen

N ! d .
Q Einzelhandel Elektrotechnik ﬁ Installations- & Gebdudetechnik

f . ;
Gastronomie @ Fahrradmechatronik @ Mechatronik

. . P ©
IT und Buroarbeiat Floristik Metallbearbeitung
Kreativarbeit und Kunst Garten- & Griinflichengestaltung @ Metalltechnik

@ Metall und Elektro O Gold- und Silberschmiede .E Restaurantfachleute

-‘-‘ Mode und Beauty a Karosseriebautechnik Technisches Zeichnen
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Unsere Ausbildungsangebote fuir Jugendliche

1160 Wien
Bereichsleitung Berufsausbildung
Thaliastrafde 8s, Tel. 01 405 02 85-52

AusbildungsFit STAR
(Schule trifft Arbeitswelt)
Thaliastrafde 125 B, Tel. 01 480 26 97

1030 Wien
Lehrbetrieb ZOBA
(Zukunftsorientierte Berufsausbildung)

Rasumofskygasse 2, Tel. 01 908 19 48

ZOBA-Ausbildungsbickerei
Wassergasse 16, Tel. 01 908 19 48

1100 Wien

Lehrbetrieb WTB

(Werkstatte fur technische Berufe)
Gutheil-Schoder-G. 8—12, Objekt 2&s5,
Tel. 01 665 10 41
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1210 Wien
Lehrbetrieb MBA (Moderne Berufsausbildung)
Louis-Héfliger-Gasse 6, Tel. 01 292 04 44

Lehrbetrieb TZ (Technologiezentrum)
Briinner Strafde 52, Objekt F6, Tel. 01 271 44 43

P

1200 Wien
Lehrbetrieb LMG (Lorenz-Miiller-Gasse)
Lorenz-Miiller-Gasse 3, Tel. 01 332 51 63

AR @0 2

5
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7501 Siget in der Wart

o YW Lehrbetrieb Rotenturm
7501 Siget in der Wart

1. Gewerbestrafe 4, Tel. 03352 31 9oo
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Voraussetzung fuir die Zubuchung zu den Ausbildungsangeboten fiir Erwachsene ist eine Meldung

als ,arbeitsuchend“ bei der zustandigen regionalen Geschiftsstelle des Arbeitsmarktservice.

Informationen unter www.ams.at | Nutzen Sie das eAMS-Konto unter www.e-ams.at

Unsere Angebote fiir Erwachsene:
Basisbildung & Berufsorientierung
Bickerei

Biirokaufleute

Elektronik

Elektrotechnik
Fahrradmechatronik

Floristik

Informationen (fir Unternehmen
und allgemeine Anfragen)

Installations- und Gebiudetechnik

KFZ/PKW-Technik

ANQEHRESNENE

Kochhandwerk

Konditorei

Malerei

Mechatronik

Metallbearbeitung
Metalltechnik/Maschinenbautechnik
Restaurantfachleute
Software-Entwicklung

Tischlerei

Zerspanungstechnik
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1200 Wien
Lehrbetrieb Lorenz-Miiller-Gasse
Lorenz-Miiller-Gasse 3, Tel. 01 332 51 63

Facharbeiter:innen-Intensivausbildung

1160 Wien

Bereichsleitung Berufsausbildung
Thaliastrafde 85, Tel. 01 405 02 8552
Informationen fir Unternehmen

und allgemeine Anfragen

1100 Wien

Lehrbetrieb WTB

(Werkstitte fur technische Berufe)
Gutheil-Schoder-G. 8—12, Objekt 2&s5,
Tel. 01 665 10 41
Facharbeiter:innen-Intensivausbildung

Kompetenz mit System

Bildungscampus Elektro

& Oko-Booster Elektro
Gutheil-Schoder-Gasse 8—12
Tel. 0664 811 23 45

Facharbeiter:innen-Intensivausbildung

1230 Wien

Get Started — Basics+
Lembockgasse 49B, Haus 1, 5. Stock
Tel. 0699 168 62 269

ol

1190 Wien

everyone codes |
Muthgasse 62, Tel. 0650 702 44 18
Ausbildung zu Software-Entwicklung (Java)
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Unsere Angebote fiir Erwachsene
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1230 Wien ®
Oko-Booster Installationstechnik 7501 Siget in der Wart
Gutheil-Schoder-Gasse 17, Tel. 01 665 10 41

Facharbeiter:innen-Intensivausbildung
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1210 Wien
Lehrbetrieb MBA (Moderne Berufsausbildung)
Louis-Héfliger-Gasse 6, Tel.: 01 292 04 44

Facharbeiter:innen-Intensivausbildung

Lehrbetrieb TZ (Technologiezentrum)
Brinner Strafde 52, Objekt F6, Tel. 01 271 44 43
Facharbeiter:innen-Intensivausbildung

Frauen in Handwerk & Technik

1110 Wien
#futurefactgry
Guglgasse 12, Gasometer C, Tel. 01349 10 30

Ausbildungskiiche ZOBA
(Zukunftsorientierte Berufsausbildung)
Guglgasse 12, Gasometer C, Tel. 01 908 19 48
Facharbeiter:innen-Intensivausbildung

Kompetenz mit System

7501 Siget in der Wart
Lehrbetrieb Rotenturm
1. Gewerbestrafle 4, Tel. 03352 31 900

Facharbeiter:innen-Intensivausbildung

15



Basisbildung

Get Started — Basics+ fiir Industrie, Handwerk und IT
ist ein Angebot der Bietergemeinschaft Jugend am Werk und bfi Wien mit dem

Subunternehmer ipcenter. Es richtet sich an Personen ab 18 Jahren mit maximal Pflichtschulabschluss

und Interesse an einer Beschiftigung oder einer weiterfithrenden Ausbildung.

#futurefactgry

ist ein Projekt des AMS Wien im Rahmen der Wiener Ausbildungsgarantie bis 25 Jahre und wird

von Jugend am Werk in Kooperation mit ABZ*AUSTRIA durchgefihrt.

Es richtet sich an junge Frauen im Alter zwischen 20 und 25 Jahren mit maximal Pflichtschulabschluss
oder AHS-Matura. Ziel ist die Umsetzung des eigenen Ausbildungs- oder Berufswunsches.

Die #futurefactgry ist als moderner und offener Lernraum konzipiert, in dem jede Teilnehmerin

auf Basis ihrer bereits vorhandenen Kompetenzen diese bestméglich trainieren und erweitern kann.
Die Teilnehmerin Gbernimmt aktiv die Verantwortung fur die Gestaltung

des eigenen Lernprozesses und die Erreichung ihrer individuellen Lernziele.

@
Y Kontaktméglichkeit auf den Seiten 14 und 1.
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Unsere Angebote fiir Erwachsene

Zielgruppe sind beim Arbeitsmarktservice Wien vorgemerkte Personen ab 18 Jahren.

Frauen in Handwerk & Technik — Das FiT-Programm
Wir bieten Unterstitzung auf dem Weg zur auerordentlichen Lehrabschlussprifung und férdern

im Rahmen des FiT-Programms die handwerklich-technische Ausbildung von Frauen.

Facharbeiter:innen-Intensivausbildung & Oko-Booster
In der Halfte der regularen Ausbildungszeit kdnnen Personen mit Pflichtschulabschluss

ab dem 18. Lebensjahr die Berufsausbildung bis zur aufeerordentlichen Lehrabschlussprifung absolvieren.

Bildungscampus Elektro

Im Bildungscampus Elektro in Wien 10 liegt der Schwerpunkt auf einer Ausbildung im Elektrobereich.

Je nach anrechenbaren Ausbildungs- oder Vordienstzeiten findet der Kurs als intensive Facharbeiter:innen-
ausbildung oder als verkiirzter Vorbereitungslehrgang bis zur auRerordentlichen Lehrabschlusspriifung
statt.

Kompetenz mit System
»Kompetenz mit System* ist ein modulares Ausbildungsprogramm fir Erwachsene mit facheinschlagiger
Vorerfahrung. Im Rahmen von drei Ausbildungsmodulen wird der gesamte Inhalt eines Lehrberufes

vermittelt und auf die auRerordentliche Lehrabschlusspriifung vorbereitet.

Everyone Codes
Dieses Projekt richtet sich an Personen, die eine Ausbildung im Bereich Software Entwicklung
erhalten wollen.

J
Y Information zu den angebotenen Berufen und Kontaktméglichkeit auf den Seiten 13 bis 15.
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Unsere Angebote fiir Unternehmen S

Die Jugend am Werk Bildungs:Raum GmbH erstellt auf Anfrage Ofs

mafdgeschneiderte Angebote fliir Unternehmen in folgenden Bereichen:

Unterstiitzung bei der Personalsuche durch unsere Unternehmensbetreuer:innen
- Vorauswahl unter Beriicksichtigung der Bediirfnisse des Unternehmens

- Direktes Kennenlernen tiber kostenlose Praktika

- Begleitung und Betreuung der Teilnehmer:innen wahrend des Praktikums

Ausbildungsmodule und Firmenseminare fiir Lehrlinge oder
Mitarbeiter:innen von Unternehmen

- Gezielte Aus- und Weiterbildung

« Berticksichtigung der individuellen Anforderungen im Unternehmen
- Training von sozialen und digitalen Kompetenzen

« Forderung durch die Wirtschaftskammer maéglich

Ausbildungsverbund

Jugend am Werk tbernimmt komplexe Inhalte oder Teile der Ausbildung fiir Lehrlinge

eines Unternehmens
Vorbereitungskurse auf die Lehrabschlusspriifung

- Gezielte theoretische und praktische Ubungen
« Simulation der Lehrabschlusspriifung mit zertifizierten Priifer:innen

J
Y Kontaktméglichkeit auf den Seiten 14 und 15.
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www.jaw.at




