
Lehre im Berufsfeld 

GASTRONOMIE
Hier ist deine Lehrstelle   als Restaurant-fachfrau/-mann



RESTAURANTFACHFRAU/-MANN

LEHRZEIT: 3 Jahre 

VORAUSSETZUNGEN UND EIGENSCHAFTEN
Gute Deutsch- und Rechtschreibkenntnisse, mathematische Kenntnisse, 
Kommunikations- und Organisationsfähigkeit, Flexibilität, Genauigkeit, 
Pünktlichkeit, Verlässlichkeit, Freundlichkeit, Ordnungssinn,  
logisches Denken 

TÄTIGKEITEN UND AUFGABEN

• �Eindecken der Tische
• �Reservierungen entgegen nehmen
• �Begrüßung der Gäste und Beratung
• �Bestellungen aufnehmen
• �Servieren von Speisen und Getränken 
• �Arbeiten am Tisch der Gäste, zum Beispiel Filetieren oder Flambieren
• �Abservieren
• �Rechnungen ausstellen und kassieren
• �Tagesumsatz abrechnen
• �Lagerbestände kontrollieren

WEITERBILDUNGSMÖGLICHKEITEN 
UND HÖHERQUALIFIZIERUNG

• �ständige Weiterbildung hinsichtlich Verkaufstechniken,  
kaufmännischer Tätigkeiten und elektronischer Datenverarbeitung  
ist ein Teil der Ausbildung

• �Berufsmatura (Zugang zu Universitäts- und Fachhochschulstudien)



INTERESSE ?

Melde Dich beim AMS als  
lehrstellensuchend und bewirb Dich  
mit einem Lebenslauf und  
deinem letzten Schulzeugnis.

Jugend am Werk 
Bildungs : Raum GMBH
Lehrbetrieb ZOBA
1030 Wien, Rasumofskygasse 2
Tel: 01 908 19 48
E-Mail: lb.zoba@jaw.at

Weitere Informationen auch zu  
anderen Lehrberufen findest du unter 
www.jaw.at/de/ 
dienstleistungen/ausbildung
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Im Rahmen der Berufsausbildung bietet die „Jugend am Werk
Bildungs : Raum GmbH“ – finanziert durch AMS Wien und Stadt Wien 
bzw. durch das AMS Burgenland und das Land Burgenland –  
Jugendlichen, die keine Lehrstelle am freien Arbeitsmarkt finden konnten, 
in eigenen Lehrbetrieben vielfältige Möglichkeiten für eine hochwertige 
berufliche Ausbildung.

Zusätzlich werden die Jugendlichen unterstützt, damit sie aus der über
betrieblichen Berufsausbildung auf eine Lehrstelle in einem Unternehmen 
wechseln. Ergänzend werden ein Lern- und Persönlichkeitstraining  
sowie der Erwerb von Zusatzqualifikationen angeboten. 

Externe Betriebe können darüber hinaus aus unseren unterschiedlichen 
Angeboten zur Fortbildung ihrer Lehrlinge oder Mitarbeiter : innen wählen. 

Wir legen Wert auf ökologische Nachhaltigkeit.  

Wir schulen einen bewussten Umgang mit  

Lebensmitteln und vegetarischer und veganer  

Küche, setzen saisonale Bio-Produkte ein  

und sind Mitglied bei „Too Good To Go“.


