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WIE KOMMEN SIE ZU 
JOBCOACHING? 
 … kontaktieren Sie die Jobcoaching- 
    Berater/innen direkt – die Kontaktdaten     
     finden Sie auf der Rückseite und auf
    www.neba.at/jobcoaching/ 

WAS KOMMT 
DANACH?
Es können auch nach dem Jobcoaching 
andere Angebote der Beruflichen Assistenz 
wie z.  B. die Arbeitsassistenz in Anspruch ge-
nommen werden. 

Natürlich kann auch das Jobcoaching  
mehrmals in Anspruch genommen werden.

...DAS ERGIBT
     EIN STARKES NETZWERK

NEBA ist eine Initiative des

Jugend am Werk Sozial : Raum GmbH 
Obere Donaustr. 21, Stiege 3, 1.OG · A-1020 Wien 
T: 01 271 44 57-20
E: bernhard.ludvicek@jaw.at
www.jaw.at  ·  FN 372597m



WAS IST
JOBCOACHING? 
Jobcoaching unterstützt Jugendliche und 
junge Erwachsene mit Unterstützungsbedarf 
sowie Unternehmen zum Beispiel bei:

>  dem Training von Arbeitsanforderungen 
und -abläufen

>  der Zusammenarbeit und Kommunikation 
mit Kollegen / innen und Vorgesetzten

>  Fragen zu gesetzlichen Rahmenbedingun-
gen, Förderungen oder Hilfsmitteln

>  der Vorbereitung auf die Lehrabschluss-
prüfung oder Teilqualifizierung

...FÜR EINEN ERFOLGREICHEN
     ARBEITSALLTAG

FÜR WEN IST
JOBCOACHING? 
Jobcoaching ist für 14- bis 24-jährige

>  in Ausbildung/(verlängerter) Lehre / 
Teilqualifizierung

>  in einem Dienstverhältnis
>  in einem Praktikum / Arbeitstraining /  

Lehrgang zur Berufserprobung und
>  mit Unterstützungsbedarf (z. B. nach  

dem Behinderteneinstellungsgesetz)
>  mit psychischer Erkrankung
>  mit sonderpädagogischem Förderbedarf 

und / oder erhöhter Familienbeihilfe
>  mit sozial-emotionaler Beeinträchtigung

Jobcoaching unterstützt Betriebe, die  
langfristige und nachhaltige Zusammenarbeit 
von Menschen mit Unterstützungsbedarf  
zu sichern. 

 ...JOBCOACHING IST
     KOSTENLOS UND FREIWILLIG

WIE LÄUFT
JOBCOACHING AB?  
Jobcoaching läuft grundsätzlich in drei 
Stufen ab:

Stufe 1 – Aufnahme  
und Auftragsklärung
>  Kontaktaufnahme mit dem / der  

Jugendlichen oder jungen Erwachsenen, 
mit dem Betrieb, relevanten Institutionen 
und Beratungsstellen

> Situationsanalyse
>  Abschluss einer Zielvereinbarung  

mit den beteiligten Personen

Stufe 2 – Begleitung  
und Stabilisierung
>  Kennenlernen des / der Jugendlichen  

oder jungen Erwachsenen, seines /  
ihres Arbeitsumfeldes und der  
Aufgabenbereiche

>  Arbeitsplatzanalyse
>  Erarbeiten und Umsetzen von  

Lösungs modellen und Maßnahmen

Stufe 3 – Abschluss
> Überprüfen der Zielerreichung
>  bei Bedarf Treffen von weiteren  

Vereinbarungen und Vermittlung  
in andere Maßnahmen

 ...JOBCOACHING IST
     FLEXIBEL UND INDIVIDUELL


